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Система мер социальной поддержки медицинских работников

Период 

реализации

Вид выплаты Размер выплаты Получатели выплат Порядок 

осуществления 

выплат

С 2008 г. Ежегодная выплата  

молодым 

специалистам 

56 500 руб. Врачи в возрасте до 35 лет, 

впервые прибывшие на 

работу в организации 

Ленинградской области

В течение первых 

трех лет работы по 

окончании каждого 

рабочего года

С 2013 г. Ежегодная выплата 

врачам дефицитных 

специальностей

120 000 руб. Врачи дефицитных 

специальностей*

*Перечень специальностей 

корректировался в 

зависимости от достигнутых 

результатов и необходимости 

развития конкретного 

направления

Ежегодная выплата
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Дефицитные специальности* (* включая заведующих отделениями) 

врачи-анестезиологи-реаниматологи1

врачи-неонатологи2

врачи-психиатры стационаров3

врачи-психотерапевты стационаров4

7

врачи-фтизиатры стационаров5

врачи-судебно-психиатрические эксперты6

врачи скорой медицинской помощи

врачи-онкологи первичных онкологических кабинетов (отделений) или 

центров амбулаторной онкологической помощи

9

врачи по паллиативной медицинской помощи8

врачи - гериатры10
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Система мер социальной поддержки медицинских работников

Период 

реализации

Вид выплаты Размер выплаты Получатели выплат Порядок 

осуществления 

выплат

С 2020 г. Единовременное пособие 

выпускникам, поступившим 

на работу в медицинские 

организации, оказывающие 

первичную медико-

санитарную помощь и(или) 

скорую медицинскую помощь

100 000 руб. Врачи, впервые 

поступившие на 

работу в первичное 

звено и СМП 

Единовременно при 

условии заключении 

трудового договора 

в течение 3-х 

месяцев
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Развитие программы «Земский доктор»

Период 

реализации

Вид выплаты Размер выплаты Получатели выплат Порядок 

осуществления 

выплат

С 2018 г. Единовременная 

компенсационная 

выплата врачам, 

прибывшим на работу 

в сельские населенные 

пункты «Земский 

доктор»

1 000 000 руб. Врачи, прибывшие на 

работу в сельские 

населенные пункты, 

городские поселки и 

города с населением 

до 50 тыс. человек 

Единовременно 

для труднодоступных 

районов:

1 500 000 руб. Врачи, прибывшие на 

работу в удаленные 

населенные пункты, 

городские поселки 

–
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Меры социальной поддержки обучающихся по договору

о целевом обучении

Период 

реализации

Вид выплаты Размер выплаты Получатели выплат Порядок 

осуществления 

выплат

С 2017 г. Именная стипендия для 

лиц, обучающихся по 

договору о целевом 

обучении в 

образовательных 

организациях, 

реализующих 

программы высшего 

образования

10 000 руб. –

ординатура

5 000 руб. –

специалитет

Лица, обучающиеся в 

образовательных 

организациях, 

реализующих 

программы высшего 

медицинского/фармац

евтического  

образования, 

ординатуры (договор 

о целевом обучении)

Ежемесячно 
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О дополнительных социальных гарантиях и стандартах 
в Ленинградской области 

31-оз

Глава 3. Социальные гарантии медицинским работникам медицинских 
организаций государственной системы здравоохранения 
Ленинградской области

Рейтинг 47:  Обеспечение жильем медицинских работников –
показатель результативности деятельности глав администраций МО 

Статья 8.
Гарантия обеспечения медицинских 
работников медицинских организаций 
государственной системы 
здравоохранения Ленинградской 
области жилыми помещениями

Статья 9.
Гарантия осуществления единовременных 
компенсационных выплат медицинским 
работникам, прибывшим (переехавшим) на 
работу в сельские населенные пункты, либо 
поселки городского типа, либо города с 
численностью населения до 50 тысяч человек
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Механизмы обеспечения медицинских работников жильем

 обеспечение служебными жилыми помещениями, приобретаемыми за счет 

областного бюджета (в 2014  - 2022 годах – 252 квартиры)

 обеспечение муниципальными служебными жилыми помещениями в рамках 

полномочия органов местного самоуправления по созданию условий для оказания 

медицинской помощи (в 2014  - 2022 годах – 227 квартиры)

 обеспечение приоритетного права на получение субсидии на приобретение жилого 

помещения и компенсацию процентов по ипотечному кредиту для работников 

первичного звена здравоохранения и скорой медицинской помощи

 компенсация расходов на коммерческий наем жилья в размере 15 000 рублей 

ежемесячно (плановое количество – 150 медицинских работников ежегодно) 

 Предоставление медицинским и фармацевтическим работникам организаций 

здравоохранения, проживающим и работающим в сельской местности,  ежемесячной 

денежной компенсации расходов на оплату жилищно-коммунальных услуг (Социальный 

кодекс Ленинградской области) 


